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 کارکنان  یاعفاف، حجاب و اخلاق حرفه منشور

 )ص( اءیالانبخاتم  یتخصص فوق مارستانیب

 مقدمه

ررما، و   اف یرر  یبرا   یلحظات زندگ نیتراست  هه رر سستا  ییهاانستا،  دیخانه ام  مارستاا، یب

  یزگیستتررتتار از آرامش  اساراا  پاه دیبا  مارستتاا،یب  طیمح  رو نی. ازاآورندیآرامش به آ، پناه م

 .و اعامار بارد  یمعنو    یامن

اهرا)ص( و  امبریپ  رهیو ست  میقرآ، هر  یها)ص(  با الهاا از آموزهاءیالانبخاتم مارستاا،یهارهنا، ب  ما

  ک یهه عفاف تنها  میباور  نیخور  بر ا  یو رستتال  ررمان  یا)ع(  و با توجه به رتت ، سرفه یباهل

 .هاس انسا،سخن گفان  نگاه هرر، و رفاار هرر، با   سان یاز ز  یاوهیبلکه ر س ؛ینوع پورش ن

اخلاق    یاز هرام  انستتا،  ارتقا  ان یفرهنگ عفاف و سجاب  صتت   یمنشتتور با هدف تقو  نیا

 .روریم نیهمراها، و هارهنا، تدو مارا، یب  یبرا ساهیرا  یطیمح  جاریو ا  یاسرفه

 رفاار ماس   هیهرام  انسا،  پا  |اول   اصل

 .هند  یناامن  ای  یاسارامیب ر یاسسا  تحق دینبا مارساا،یب  طیرر مح هسچیه

 :میرویماعهد م  ما

او  با اساراا و  طیستتن و رتترا    یظاهر  قوم   یاجاماع  گاهینظر از جاو همراه  صتترف ماریهر ب با

 .میرفاار هن  یمهربان

 .میو همراها، را محارا بشمار مارا،یو هرام  هارهنا،  پزرکا،  پرساارا،  ب ر ،

 .میهن زیتند پره  یزر،  سرزنش و برخوررهابرچسب ر یتمسخر  تحق  از

 .میمقدا بدان  یگریرر هنگاا تذهر  هرام  انسا، را بر هرگونه ملاسظه ر  یسا

 یاجاماع  یاز اساراا و مسئول  یاسجاب؛ نشانه  |روا   اصل

 :راراه بارد یژگیزما، سه وهم دیهارهنا، با  پورش



 .یاسرفه  یررما، و آراساگ طیتناسب با مح  یررع  یساگیرا

 :بانوان

 .مارساا،یب طیو پورش ماناسب با مح یسجاب ررع   یرعا .1

 .رناماعارفیمرتب و غ زه یاز لبا  فرا مناسب  پاه  اسافاره .2

 .یو سازمان یپورش هامل مو و گرر، مطابق ضوابط ررع   یرعا .3

 .یو الزامات بهدارا  یاسرفه طیناماناسب با مح  ورآلاتیو ز  شیاز آرا زیپره .4

 .مارساا،یب  یو ررمان  یارار   یعموم  یپورش مناسب رر فضاها   یرعا .5

 یجانب لیرر اناخاب پورتش و وستا زیو الزامات هنارل عفون  ن ماریب  یمنیا   یررمان یهابخش  رر

 .رریمورر توجه قرار گ

 :انیآقا

 .ررما،  طیو ر ، مح یررع  نیپورش ماناسب با مواز   یرعا .1

 .یرغل فهیو ماناسب با وظ زیاز لبا  فرا مرتب  تم  اسافاره .2

 .از ظواهر ناماعارف زیظاهر و پره  یآراساگ   یرعا .3

 .همراها، و همکارا،  مارا، یرر ارتباط با ب  یاو سرفه  یسدور ررع   یرعا .4

 عفاف  فراتر از پورش اس  |سوا   اصل

 .هندیم  دایمعنا پ زیرر نگاه  هلاا  رفاار و ارتباط ن عفاف

  :نیبنابرا

 .ررما، بارد طیو ماناسب با مح  یامحارمانه  سرفه دیبا  وگوهاگف  .1

 .میهن زیپره  روریسوءبررار  م ای  یهه موجب ناراسا ییو رفاارها هاهیهنا  ها یروخ  از .2

 .رور   یهارهنا، و مراجعا، رعا ا،یرر روابط م  یاو سرفه یررع  سدور .3

 .رور زیهار ناسازگار اس   پره  طیهه با ر ، مح یرضروریو غ  مانهیروابط صم  جاریا  از .4

 .همکارا، محارا رمرره رور  یو خانوارگ  یرخص  میسر .5

 .نشور لیتبد  یهار به موضوع عموم طیرر مح یو مسائل رخص  اخالافات .6

 



 امان  ماس   مار یب |چهارا    اصل

 .اس  ماریب  میسفظ سر مارساا، یعفاف رر ب یهاجلوه  نیتراز مهم  یکی

 :میرویماعهد م  ما

 .میرا محرمانه بدان  مارا،یب یو رخص  یپزرک  اطلاعات .1

 .میرینگ لمیف  ایعکس   ماریضرورت و مجوز  از ب بدو، .2

 .میرا بدو، مجوز مناشر نکن  یررمان  یو فضا مارا،یب ریتصاو .3

 .میهن  یاو را رعا  یو روان  یجسم میسر  مار یب ییجامراقب  و جابه  نه یمعا  رر .4

 .میصحب  نکن ماریب یمسائل رخص ای  یجسم  یوضع  یماریررباره ب  گرا،یسضور ر  رر .5

 .میهن   یتا سد امکا، اطلاع و اجازه لازا را رعا مار یب  یخصوص  یاز ورور به فضا شیپ .6

 .ماس   یااز عفاف سرفه  یبخش مار یب  میسر  سفظ .7

 ریتحق  یاصلاح اس  نه برا یتذهر  برا  |پنجم   اصل

 .رارر  یتذهر به اندازه موضوع تذهر اهم وهیمنشور  ر  نیا  یاجرا  رر

 :رونیازا

 .انجاا رور  یآراا و خصوص  ییتا سد امکا، رر فضا تذهر .1

 .رور زیهارهنا، پره ریسا ایهمراها،   مارا، یتذهر رار، رر مقابل ب  از .2

 .تذهر محارمانه و بدو، سرزنش بارد لحن .3

 .اجاناب رور رهنندهیو تحق زیآمضیتبع   یاقهیبرخورر سل  از .4

 .رور  یریگیو مسئول مربوط پ  یرسم ریتکرار تخلف  موضوع از مس  ایموارر اخالاف    رر .5

 .تقابل  جاریسالم اس ؛ نه ا  طیمح  کیساخان  هدف  .6

 اندیفرهنگ سازمان شگاما،یپ  را، یمد  |رشم   اصل

 .س یمنشور تنها بر عهده هارهنا، ن  نیا  یاجرا  یمسئول

 :روندیماعهد م مارساا،یمسئولا، و سرپرساا، ب  را، یمد

 .بارند  یاعفاف  سجاب و اخلاق سرفه   یرعا  یالگو  خور .1



 .هنند  یرا رعا  یکسانیضوابط  عدال  و   یاجرا  رر .2

 .هنند زیو روگانه پره  یاقهیسل  یبرخوررها  از .3

آراا و محارمانه انجاا   یطیخور را رر مح  یاسرفه  فیفراهم هنند هه هارهنا، باوانند وظا  یطیرتترا

 .رهند

 .را بر برخورر و تذهر مقدا بدانند  یسازفرهنگ

 ماس   یاارامه رفاار سرفه   یمجاز  یفضا |هفام   اصل

 .هنند  یرا رعا  یو انسان  یاسرفه میسر دیبا زین  یمجاز یرر فضا مارساا،یب هارهنا،

 .بدو، مجوز ممنوع اس  مارا،یاطلاعات ب ای لمیف  ر یتصو  اناشار .1

استتنار محرمانه رر آ، قابل مشتتاهده   ای مارا،یهه اطلاعات ب  یررمان  طیمح ریتصتتاو  اناشتتار .2

 .س یبارد  مجاز ن

 .اس   یهمکارا، ضرور  یخصوص میآبرو و سر  سفظ .3

 .رور  یریگیپ  یو رسم  یراخل یرهایتا سد امکا، از مس  یو سازمان  یهار  اخالافات .4

  لی تبد  گرا،یهاک سرم  ر ایتمستتخر   ب یتخر  یبرا  یبه ابزار دیهر فرر نبا  یمجاز  رفاار .5

 .رور

 اس   یهمگان  یعفاف  مسئول |هشام   اصل

 .گروه از هارهنا، ندارر  کی ایرغل   کیجنس    کیو سجاب اخاصاص به  عفاف

رر    مارستاا،یخانواره بزرگ ب  یو همه اعضتااراری و مالی   یروین  ر یپرستاار  هارمند  مد  پزرتک 

 .اندمیسه  یسالم  محارمانه و معنو  یطیمح  جاریا

 :میباور رار  ما

  ستاهیرتا  طیمح  هیرر ظاهر  عفاف رر رفاار  اخلاق رر گفاار و هرام  رر خدم ؛ چهار پا سجاب

 .ررما، اس 

 حجاب عفاف و تهی کم

 )ص( اء ی الانبخاتم یتخصصو فوق  یتخصص مارستانی ب


